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El vinculo entre el hombre y el trabajo ha trascendido el tiempo. Su influencia es tal
que ha condicionado las relaciones sociales desde las épocas de las primeras
comunidades humanas hasta la actualidad, desde el hacha de piedra hasta la
computadora, desde el adivino hasta la inteligencia artificial.

Resulta facil imaginar las extraordinarias transformaciones que se han producido en las
condiciones del trabajo a lo largo del tiempo.

Y he ahi la vigencia de "Desafios ergondmicos™: vigilar el impacto que en el hombre
producen las nuevas tecnologias o los nuevos ambientes laborales donde se trabaja,
cambiantes hoy a un ritmo trepidante condicionado por la introducciéon de nuevas
tecnologias que, bajo el slogan de "humanizar el trabajo”, soslayan el impacto en el
hombre que las opera, caracterizadas por un amplio cortejo de patologias vy
enfermedades laborales que surgen condicionadas por estas nuevas exigencias:
trastornos cardiovasculares, psicoldgicos, endocrinos, metabdlicos, respiratorios,
sensoriales, entre otros, se observan cada vez con mayor frecuencia en los grupos
laborales expuestos.

No escapan del interés de la Revista las profesiones caracterizadas por elevadas
exigencias fisicas o posturales que aun hoy existen sobre todo en nuestros paises
subdesarrollados: la agricultura manual, la construccién a “pico y pala”, la estiba "al
hombro™ que, no obstante haber sido mucho mas estudiadas, no dejan de tener
vigencia. Estas profesiones, por lo general, se caracterizan por desarrollarse bajo
condiciones de calor, ruido, polvos, gases, malos olores, radiaciones, frio, presencia de
bacterias, virus... todas ellas de interés y atencidn por la comunidad cientifica.

Y todo ello matizado por los factores psicosociales, siempre presentes las
organizaciones con su poderosa influencia positiva o negativa en los recursos
humanos: salario, regimenes de trabajo y descanso, acoso psicolégico, bulling, estilos
de direccién, doble presencia, libertad de creacidn... aspectos que no precisan de
inversiones y que repercuten, en ocasiones decisivamente, en la satisfaccién laboral.

El trabajo esta indisolublemente ligado al desarrollo humano. Fue, es y sera el movil
del desarrollo. Le corresponde a los ergonomistas y profesiones afines lograr que,
ademas de constituir la principal obligacidon social, y donde con mayor fuerza se
desarrolla a plenitud la creacién humana, promover que los ambientes sean seguros,
confortables, agradables, socialmente arménicos de forma que a la par de constituir
una obligacién, contribuya a potenciar el bienestar, la salud y la integridad fisica e
intelectual de sus miembros.

Por todo ello, la aspiracion de la Revista es contar con un espacio donde nuestros
colegas cubanos y latinoamericanos puedan divulgar sus experiencias, compartir
saberes y, équién lo duda?, contribuir a la integracidon de nuestros paises, lo cual ha
sido una aspiracion de nuestros padres fundadores.
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